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ACTUALIDAD SUOEM

De Mayo a Agosto de 2024, NOUmero |l

RECOMPOSICION SALARIAL

Desde el SUOEM conseguimos una recomposicion salarial de emergencia que
en estos meses alcanzo a los compareros y compafieras en actividad, asi como
a los jubilados y jubiladas.

Se obtuvo una mejora del 14% desde el 1° de julio y un 6% adicional desde el 1°
de agosto. Ademas, con los haberes de agosto, las recomposiciones de enero y
febrero pasaron a formar parte del salario basico y demas items salariales.

Mas informacion en pag. 1

EQUILIBRIO EN LAS CUENTAS DE NUESTRO GREMIO

Se celebré el 1° de julio la Asamblea General Ordinaria del SUOEM en la que
se aprobo el Ejercicio de las Cuentas 2023, lo que ratificd la consolidacion en

el equilibrio econémico y reforzé la tendencia positiva iniciada en 2022.
Mas informacion en pag. 2
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DEFENSA DEL SALARIO

RECOMPOSICION SALARIAL DE
EMERGENCIA PARA ACTIVOS Y JUBILADDS

Ante el importante impacto de la inflacidn y la recesién en
nuestro pais, el SUOEM y su Comisién Salarial trabajaron
intensamente y contrarreloj para lograr recomposiciones sa-
lariales de emergencia.

Este esfuerzo tiene como objetivo no sélo mitigar el impacto
de la inflacién, sino hacerlo de manera remunerativa, bene-
ficiando tanto a las y los trabajadores activos, como a los
jubilados, y de forma porcentual para evitar el achatamiento
de la carrera administrativa.

Los incrementos, como siempre, abarcan todos los items
salariales, tales como bonificaciones, refrigerio y antigiie-
dad, entre otros.

A partir de las tratativas realizadas, se obtuvo una recompo-
sicion salarial del 14% desde el 1° de julio y un 6% adicional

>
£

desde el 1° de agosto.

En el refrigerio correspondiente a septiembre se abon6
el retroactivo de agosto y el 18 de septiembre se liquidd
una planilla suplementaria con el porcentaje adeudado.
Ademas, con los haberes de agosto de los y las compafieras,
las recomposiciones salariales obtenidas en enero y febrero
pasaron a formar parte del salario basico, recalculandose
sobre este el resto de los items salariales. Esto implicé que
las sumas dejaran de figurar como “ajuste acta paritaria”.
Asi, incluso en el dificil contexto de crisis econdmica y so-
cial que atraviesa nuestro pais, renovamos con conviccion
nuestro compromiso inquebrantable en la defensa del sala-
rio y los derechos de nuestras comparieras y compafieros,
tanto activos como jubilados.
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LUCHA SINDICAL

ACCIONES DE LUCHA Y RECHAZO
A LA REFORMA LABORAL

Desde el SUOEM realizamos distintas acciones tendientes
a rechazar la Reforma Laboral alentada por el Gobierno na-
cional, por lo que a lo largo de los Ultimos meses se llevaron
adelante varias medidas en este sentido para manifestar la
oposicion a esta decision.

Expresamos desde un principio nuestro rechazo a la medida
sancion otorgada por la Camara de Diputados de la Nacion
a la Reforma Laboral y al paquete impositivo; y su posterior
aprobacion en la Camara de Senadores por considerar que
conllevan a una precarizacion laboral y a una continuidad
del Impuesto a las Ganancias.

Esto genero un retroceso inaceptable en los derechos y con-
diciones de los trabajadores, ya que mientras los sectores
con mas altos ingresos reciben alivios impositivos, se plan-
tea un recorte directo en los ingresos de cientos de miles
de agentes, incluidos el de los compafieros los municipales.
La modernizacion de la normativa laboral oculta una clara
intencidn de incrementar la precarizacion del empleo y vul-
nera alin mas a nuestra fuerza laboral, por lo que instamos
alas y los representantes legislativos por Cordoba a no trai-
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cionar a la fuerza trabajadora de nuestra provincia.

En el marco de esta situacion, el 9 de mayo desde el
SUOEM adherimos al paro nacional y nos movilizamos con
los integrantes de la Comisién Directiva y el Cuerpo General
de Delegadas y Delegados.

La consigna una vez mas fue en rechazo al Impuesto a las
Ganancias y a la precarizacion laboral.

“Quieren meterse en el sistema de las asambleas, declarar
esencial todo lo que encuentran y eso es para debilitarnos y
atentar contra la libertad sindical. También van en contra del
derecho de protesta, con el uso de los protocolos”, expresd
nuestro Secretario General en el paro y movilizacion.
“Tenemos problemas porque quieren precarizar, mas el
Impuesto a las Ganancias, pero el mas grande de los pro-
blemas es que como gremio no nos podamos organizar”,
agrego nuestro secretario.

LA MARCHA DEL 25 DE MAYO

También el 25 de mayo marchamos en defensa propia, por
nuestro salario y para rechazar el Impuesto a las Ganan-
cias, la precarizacion laboral, el DNU y la suba de aportes al
APROSS y la Caja de Jubilaciones.

El 12 de junio también nos concentramos y marchamos por
estos mismos puntos.
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LUCHA SINDICAL

PRESENTACION POR
IMPUESTO A LAS GANANCIAS

En agosto se avanzé en una presentacion judicial desde el
SUOEM, junto con la FESIMUPC, el SUOEM San Francisco
y el SUOEM Rio Cuarto, a través de una accion declarativa
de inconstitucionalidad contra la ley que reinstaura el Im-
puesto a las Ganancias, normativa que impacta negativa-
mente no solo en los activos sino también en los jubilados.
Ademas, solicitamos una medida cautelar para que el Esta-
do Nacional y la AFIP se abstengan de efectuar descuentos
en concepto de este impuesto.

Félix Lopez Amaya, abogado y quien realizd la presentacion
en representacion del SUOEM, destacé: “No se ha respeta-
do el tramite parlamentario”. Aseguré también que “se viola
el principio de legalidad”. Por lo que expresd que esta si-
tuacion no solo afecta los salarios, sino que representa un
grave retroceso en términos democraticos.

Desde el SUOEM consideramos “inaceptable” que, en un
contexto de deterioro del salario real, se impongan mas car-
gas impositivas que afecten el bolsillo de los trabajadores.
Nuestro Secretario General agregé ante esta situacion: “Re-
cibimos con preocupacion, pero con mucha indignacion la
reinstauracion de este impuesto”.

“No es solo una cuestion impositiva, sino un modelo eco-
némico que ataca a la clase trabajadora”, sumé Jorgelina
Fernéndez, Secretaria General del SUOEM Rio Cuarto.
Victor Lescano, Secretario General del SUOEM San Fran-
cisco y de nuestra Federacion, expresé en la misma linea:
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“Estamos unidos en esta lucha que no soélo busca proteger
los ingresos de los trabajadores activos, sino también los
derechos de los jubilados, quienes se ven afectados por
estas politicas”.

A manera de conclusion, Daniele insistio que “se afecta
la libertad sindical el derecho a la protesta”. “No podemos

perder las herramientas para podernos defender. Quieren
declarar servicios esenciales para avanzar en el derecho a
la protesta”, insistio.

CTM, EN DEFENSA

Desde la Confederacién de Trabajadores Municipales (CTM)
a nivel nacional, entidad que adhiere el SUOEM y en la que
nuestro secretario General, Rubén Daniele, es uno de los
sus integrantes, también se emitié un comunicado en el que
se hizo saber el rechazo al Impuesto a las Ganancias.

‘Los municipales en lucha le decimos no al Impuesto a las
Ganancias y a la Ley Bases”, se expres6 desde la CTM.
También desde la CTM se reclamé “por salarios dignos y
paritaria nacional” para todos los trabajadores y trabajado-
res en la Argentina.
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REGLAMU CONJUNTO DE GREMIOS ESTATALES

Los gremios estatales, entre los que se sumé el SUOEM, re-
solvieron en junio reclamar de forma urgente al gobernador
de Cérdoba, Martin Llaryora, por los aportes referidos a la
Caja de Jubilaciones y a la APROSS.

Entre lo planteado se expreso solicitar la inmediata suspen-
sion del diferimiento para el cobro de los aumentos de jubi-
ladas, jubilados y pensionados; la eliminacion del FOSAET;

LO BUENO

El 16 de agosto se llevo a cabo una jornada de va-
cunacion y testeos en el Palacio Municipal que fue
organizada por la Gremial de Areas Administrativas.
Participaron las y los compafieros de la Direccion

de Medicina Preventiva, de la Direccion de Atencion
Primaria y del &rea de Promocién Social del CPC
Centro. Ademas del trabajo de los delegados y com-
pafieros de la Direccion de Logistica en cuanto a
espacios y equipamiento necesario.
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y sostener el convenio con las autoridades del APROSS en
relacion con el mecanismo de actualizacion del valor del
Fondo de Enfermedades Catastroficas (FEC).

Ademas de que los montos por afiliados voluntarios com-
prendidos (en el Art. 9 de la Ley 9277/24) se calculen segun
el porcentaje de la pauta salarial acordada con los gremios
estatales.

LO MALO

LUCHA SINDICAL

Es para las autoridades de la Secretaria de Salud
municipal que no reabrieron la Farmacia Municipal,
y la ciudad de Cérdoba no podra contar con medica-
mentos y repelentes previo y durante las semanas

de dengue.
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TENDENCIA POSITIVA

ASAMBLEA ORDINARIA: SE CONSOLIDA
EL EQUILIBRIO EN LAS CUENTAS

El SUOEM celebro el 1° de julio su Asamblea General Ordinaria,
en la que se aprob6 el Ejercicio de las Cuentas del afio 2023, lo
que fue un hito significativo en el logro de consolidar el equilibrio
economico y reforzar asi la tendencia positiva iniciada en 2022.
La asamblea estuvo presidida por el Secretario General, Rubén
Daniele, y en la misma se destacé la importancia de este equili-
brio para el gremio.

También se subrayo el arduo trabajo y la dedicacion de la con-
duccidn gremial para alcanzar esta meta, sin comprometer los
objetivos propuestos.

Ademas, se aprobaron las Memorias 2023, las cuales estan
detalladas en el anuario del sindicato, por lo que los invitamos
a leerlas y conocer mas sobre los logros y actividades del afio
pasado a través del enlace:
https://online.fliphtml5.com/yboun/sywq/index.html#p=1
Este superavit refleja el compromiso del SUOEM con sus afilia-
das y afiliados, y reafirma nuestra mision de trabajar incansable-
mente por los derechos y el bienestar de nuestras comparieras y
compafieros, en unidad y con el orgullo de ser municipales.

SINDICATO UNIGN OBREROS
YEMPLEADOS MUNICIPALES
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CORDOBAZO: ACTO HOMENAJE
AL COMPANERO NAGERA

En el marco de los 55 afios del Cordobazo, se rindi6 un
emotivo homenaje a nuestro compafiero, el abogado Rober-
to Nagera, en la Casa Histérica de la CGT Cordoba.

Se tratdé de un reconocimiento que se hizo por su aporte
y colaboracion en el marco de los homenajes que se rea-
lizaron en mayo en el marco de un nuevo aniversario del
Cordobazo.

Por lo que se traté de un homenaje por su incansable lucha
y contribucién significativa al movimiento obrero de la pro-
vincia de Cérdoba.

En este evento se reconocieron a otras figuras destacadas,
como Carlos Masera (SITRAC) y a lideres sindicales surgi-
dos en este historico movimiento.

Négera, en su juventud, form¢ parte del Sindicato Mecanico
de Cordoba (SMATA) y fue empleado en la planta de Tran-
sax, de Ford Motors, por lo que en el acto compartio sus
experiencias.

“Era la época del Cordobazo, y aunque éramos muy jove-
nes, todos nos sentimos convocados por ese espiritu de

RECONOCIMIENTO

cambio”, recordd Nagera.

Después de cumplir el servicio militar, relatd que regresé a
la planta como delegado paritario y mas tarde se integré a la
Comision Directiva del SMATA, bajo la presidencia de René
Salamanca, en momentos en que la CGT estaba en manos
de Atilio Lopez.

Durante el homenaje, el doctor Nagera también aprovech6
para reivindicar el crucial papel de su esposa, destacando
su valentia durante la ocupacion de la fabrica. “Quiero rei-
vindicar a mi esposa porque ella estuvo a cargo de impor-
tantes y riesgosas tareas durante la ocupacion de la fabri-
ca’, expreso con profundo agradecimiento y emocion.

El acto contd con representantes del sindicalismo, entre
los que estuvo nuestro Secretario General, Rubén Danie-
le. “Nagera y sus compafieros fueron verdaderos pioneros,
la infanteria del Cordobazo, cuya valentia y determinacién
siguen inspirando a las nuevas generaciones”, expresé Da-
niele.

También se realizo un acto en nuestra sede sindical el mis-
mo 29 de mayo, donde desde el SUOEM expresamos nues-
tro orgulloso de tener entre nuestras filas a Nagera y de su
merecido reconocimiento.
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NI UNA MENOS

SUDEM, PRESENTE POR EL
NOVENO ANIVERSARIO

El 3 de junio desde el SUOEM participamos en la conmemo-
racion del noveno aniversario de la lucha colectiva “Ni Una
Menos”. Lo hicimos desde Alerta Amarilla, un colectivo del
que formamos parte en una red solidaria y de trabajo.

Hace nueve afios, miles de mujeres y disidencias salieron

ANAHI BULNES: NUESTRO
APQYQ EN EL JUICIO

El 13 de agosto se dio comienzo a un momento clave en
la lucha por justicia para nuestra compariera Anahi Bulnes,
cuyo femicidio sacudié a nuestra comunidad y a toda la fa-
milia municipal.

Como gremio, nos unimos al dolor de su familia y compa-
fieras, y renovamos nuestro compromiso en la lucha por la

en la Argentina a las calles hartas de los femicidios.

Y fue, en ese momento, el caso de Chiara Paez el que mar-
c6 un punto de inflexién. Desde entonces, desde el SUOEM
participamos en esta lucha contra la violencia de género.
Levantamos esta bandera y exigimos Justicia por Anahi
Bulnes, nuestra compafiera municipal fallecida. Bajo esta
lucha es que participamos en el festival solidario que se
realiz en Cordoba para reforzar este trabajo de una red
solidaria y comprometida.

equidad y la justicia.

La Camara Sexta del Crimen, junto con jurados populares,
finalmente, condend a prisién perpetua a Santiago Campos
Matos por el delito de “homicidio calificado por mediar vio-
lencia de género” contra nuestra compafiera Anahi Bulnes.
Esta sentencia reconocio el femicidio que tanto dolor y con-
mocion trajo a la familia municipal y a nuestra comunidad.
Desde el primer dia de su desaparicion, el SUOEM, a través
de la Secretaria de la Mujer y la Comision de Género, estu-
vo al lado de la familia de Anahi: en cada marcha, como en
la busqueda incansable.
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EN LA CARAVANA EN
CONMEMORACION
DEL 1° DE MAYO

En conmemoracién del Dia del Trabajador, el 1° de Mayo,
participamos en una caravana en defensa de nuestros de-
rechos laborales y en contra de la restauracion del Impuesto
a las Ganancias.

Se traté de un acto de unidad y compromiso en el que con
otros gremios de Cérdoba recordamos el Dia de las y los

-

RECORDATORIO

Trabajadores, en el que estuvo presente nuestro Secretario
General, Rubén Daniele.

Durante el recorrido de la caravana, los trabajadores se mo-
vilizaron bajo el lema “Los derechos se defienden, la Patria
no se vende”.

En esta actividad participaron comparieros de diversos sec-
tores para expresar nuestro rechazo a la restauracion no
solo del Impuesto a las Ganancias sino en contra de la pre-
carizacion laboral.

La caravana comenz6 en el Parque Sarmiento, a la altura de
El Dante, y concluyé en el Patio Olmos, en Vélez Sérsfield
e lllia, desde donde se vio reflejada la unidad sindical, como
pilar para la defensa de los intereses del colectivo laboral.
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JUSTICIA POR NUESTRAS COMPANERAS
Y COMPANEROS DESAPARECIDOS

En mayo se dictd sentencia en el juicio N° 14 de delitos
de Lesa Humanidad y desde el SUOEM acompafiamos a
los familiares de nuestros comparfieros desaparecidos en la
ultima dictadura civico-militar, a quienes recordamos.

El Tribunal llevé adelante el 2 de mayo el juicio por la desa-
paricion de los compafieros municipales Luis Rosales (Di-
reccion de Control Alimentario y Ambiental); José Ochuza
(Direccion de Obras Viales); y Olga Molina (Direccién de
Transporte) en el marco de la causa Gonzélez Adela Maria
y otros. Por lo que en la audiencia final concurrimos desde
el SUOEM para pedir justicia y memoria por nuestros com-
pafieros.

Los compafieros fueron victimas de un sistematico plan de
represion estatal que buscaba silenciar y eliminar cualquier
forma de disidencia o resistencia.

Rosales estaba casado y tenia un hijo. A “Chacho”, como le
decian sus comparieros, lo secuestraron en su casa junto
con Molina, Roberto Maldonado y Ochuza el 12 de junio de
1979.

Permanecio cautivo en el Centro Clandestino de Detencion
Tortura y Exterminio “Departamento 2 de Informaciones de

MEMORIA, VERDAD Y JUSTICIA

la Policia de Cordoba (D2)".

Molina militaba en la Juventud Peronista con su marido,
Maldonado, trabajador albafiil, junto con quien fue secues-
trada.

Estaba embarazada al momento de su secuestro. El o la
nifia nacida en cautiverio no recupero su identidad.

Ochuza esperaba un hijo y lo secuestraron junto con Molina,
Rosales y Maldonado.

Permanecio cautivo en el Centro Clandestino de Detencion
Tortura y Exterminio “Departamento 2 de Informaciones de
la Policia de Cordoba (D2)".

Desde 2004, la Escuela Municipal para Adultos de las Areas
Operativas lleva su nombre.

El tribunal emitié finalmente sentencia para Mirtha Anton
una condenada a 15 afios de prision; para Juan Molina, Ya-
mil Yabur, Carlos Yanicelli, y Raul Alejandro Contreras siete
afos de prision e inhabilitacion perpetua para ocupar cargos
publicos por su participacion directa en estos crimenes de
lesa humanidad. Ana Maria Riguto y Adela Maria Gonzélez
fueron absueltas.

Desde el SUOEM, a través de la Secretaria de Derechos
Humanos, estuvimos presentes en la lectura de la senten-
cia, reafirmando nuestro compromiso con la memoria, la
verdad y la justicia y abogando por mantener viva la memo-
ria de los 30.000 desaparecidos.
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AVANCE EN EL PROTOCOLO DE
VIOLENGIA DE GENERO DEL SUOEM

El SUOEM avanz6 en la construccién del Protocolo para
la Prevencién y el Abordaje de Situaciones de Violencia y
Acoso en el Mundo del Trabajo y Violencia de Género en un
Ambito Distinto al Laboral. Un trabajo que se realizé desde
la Comision de Género y Violencia Laboral, junto con el Ga-
binete Interdisciplinario de Violencia de Género y Violencia
Laboral, que se tratd de un avance sindical en cuanto a los
contenidos que hacen a la prevencion y al abordaje no sélo
de género sino también a la violencia laboral.

En esta primera reunién participaron nuestro Secretario Ge-
neral, Rubén Daniele, miembros de la Comision Directiva,
representantes de todas las Secretarias Gremiales, el Ga-
binete Interdisciplinario de Violencia de Género y Violencia
Laboral y las compafieras responsables de la Comisién de
Género y Violencia Laboral, las que dieron a conocer el Pro-
tocolo para la Prevencion y el Abordaje de Situaciones de
Violencia y Acoso en el Mundo del Trabajo y Violencia de
Género en un Ambito Distinto al Laboral.

Este protocolo tiene como columna vertebral la experiencia
acumulada durante siete afios por nuestro equipo interdis-

—~

GENERO Y VIOLENCIA

ciplinario, integrado por profesionales del derecho, la salud
mental y el trabajo social.

Por lo que las reuniones y el trabajo previo sirvieron para
que los representantes gremiales aportaran su propia pers-
pectiva.

En este marco, el plenario de la Comisién Directiva dio ori-
gen a la aprobacion del protocolo.

Ademas, el 27 de agosto se iniciaron las capacitaciones di-
rigidas a delegados y delegadas sobre el Protocolo para
la Prevencion y el Abordaje de Situaciones de Violencia y
Acoso en el Mundo del Trabajo y Violencia de Género en
un Ambito Distinto al Laboral. Esta primera jornada estuvo
destinada a las Areas Administrativas con el propésito de
que se compartieran conocimientos y herramientas que les
permitan identificar y prevenir distintos tipos de violencia.
Por lo que en cada encuentro se buscara reflexionar so-
bre las diferentes formas de violencia que pueden darse en
el &mbito laboral y mas alla, y sobre cémo cada delegado
puede actuar de manera preventiva y articular con nuestro
Gabinete Interdisciplinario para abordar estas situaciones.
Estas capacitaciones continuaran en las proximas semanas
abarcando todas las areas gremiales. Ademas, el protocolo
estara a la brevedad disponible en la pagina web de nuestro
sindicato.
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CAPACITACION

JORNADAS ENRIQUE
“GOCO” VENTUREIRA

La Secretaria de Cultura y Capacitacion Sindical del SUOEM
dio inicio el 29 de mayo a las Jornadas de Formacion Sindi-
cal para delegadas y delegados de los CPC denominadas
Enrique “Coco” Ventureira. El primer médulo fue titulado:
“Historia y organizacién de los trabajadores/as en Argenti-
na” y marco el comienzo de una serie de capacitaciones
para fortalecer el rol de los compafieros delegados en el
ambito municipal.

La jornada cont6 con la participacion de disertantes, como
el licenciado Francisco Bauer; y los compafieros Alberto Gi-
liberti y Mario Morales.

Los tres brindaron una vision profunda sobre la evolucién
del movimiento obrero en Argentina, haciendo hincapié en
las leyes laborales que han sido pilares en la lucha por los
derechos de los trabajadores.

Uno de los momentos mas significativos de la jornada fue el
analisis de la reorganizacién del gremio durante los dificiles
afos de la ultima dictadura militar.

Este repaso historico remarcd la valentia y determinacion
de los trabajadores de aquella época, ademas, que resaltd
la importancia de la memoria y la unidad para enfrentar los
desafios actuales.

La capacitacion también abordd la necesidad imperiosa
de interpelar a las y los nuevos trabajadores municipales
destacando la relevancia de la unidad sindical frente a los
constantes avances sobre el Estado municipal.

En estos tiempos, las jornadas de capacitacion se presen-
taron como un espacio para el compromiso colectivo y la
solidaridad entre los compafieros y las comparieras del
SUOEM. El nombre de estas jornadas, Enrique “Coco” Ven-
tureira, rinde homenaje a un militante social y mentor politi-
co que dejé una huella imborrable en el movimiento sindical
y en la vida de muchos trabajadores, ya que ensefié la im-
portancia de entender la politica como agentes del Estado.

CICLO 2024 MEMORIAS
PARA EL FUTURO

En agosto se dio inicio al ciclo 2024 denominado “Memorias
para el Futuro. Espacio de formacién politica para estudian-
tes y trabajadores”. Se desarroll el 1° de agosto en la Casa
de la Historia del Movimiento Obrero, donde se abordaron
los desafios de las juventudes, el trabajo y la cultura. Pre-
viamente, se dialogo sobre la Red de Bibliotecas Sindicales.
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AVANZA CONSULTORIO MEDICO Y UN
ESPACIO PARA LACTANCIA MATERNA

La Secretaria Gremial de Areas Administrativas del SUOEM
dio un importante paso en la gestion de un consultorio mé-
dico en el subsuelo de la Municipalidad. Esta iniciativa tiene
como objetivo proporcionar atencion médica inmediata a los
compafieros y comparieras ante cualquier eventualidad que
pueda surgir en el ambito laboral.

En una reunién, que cont6 con la participacion del Subse-
cretario de Logistica y Automotores, Pablo Ferreyra; el di-
rector general de Logistica y Automotores, German Barale;
y los delegados de dicha direccidn se iniciaron las gestiones
para la implementacién de este consultorio.

Leonela Murda, Secretaria Gremial de Areas Administrati-
vas del SUOEM, expreso su entusiasmo por el inicio de es-

PALACIO MUNICIPAL

tas gestiones: “Es el comienzo de un proyecto que venimos
impulsando desde hace tiempo para asegurar que nuestros
comparieros y comparieras puedan ser atendidos adecua-
damente en caso de necesidad médica. Este consultorio no
solo sera un beneficio tangible, sino una muestra del com-
promiso del sindicato con la salud y el bienestar de nuestras
comparieras y comparieros”.

Ademas, se esta trabajando en la creacion de un espacio
dedicado a la lactancia materna, donde las madres podran
cambiar a sus hijos y disponer de un entorno comodo y se-
quro.

La Secretaria Gremial agreg6: “Queremos establecer un
cronograma que permita a los profesionales médicos ofre-
cer sus servicios de manera regular. Estamos en las pri-
meras etapas, pero la voluntad de colaboracion nos da un
impulso positivo. Vamos a seguir adelante con estas gestio-
nes, y esperamos obtener prontos resultados”.
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ABRAZO SOLIDARIO AL
HOSPITAL PRINCIPE DE ASTURIAS

Las compafieras y los compafieros del Hospital Principe de
Asturias, junto a la comunidad del sector, llevaron a cabo en
agosto un abrazo solidario en defensa de su hospital.

Este acto simbélico surgié como respuesta a la inoperati-
vidad del tomografo, que llevaba seis meses sin funcionar,

lo que afecta gravemente la capacidad de atencion de este
centro de salud.

La situacién que atraviesa el hospital no sélo compromete la
calidad del servicio, sino que también pone en serio riesgo
la salud y el bienestar de pacientes y del personal.

Desde el SUOEM, con firmeza y conviccion, reafirmamos
nuestro compromiso en la defensa inquebrantable de la sa-
lud publica.

PROTESTAS

HUSPITAL MUNICIPAL
VILLA 3L LIBERTABOR
vahicipe piE ASTURIAS

SUOEM, EN APOYO A
TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS DE LOS SRT

En una jornada marcada por la unidad y la resisten-
cia, se llevd a cabo una asamblea de las compafie-
ras y compaferos de los Servicios de Radio y Tele-
vision (SRT) de la Universidad Nacional de Cérdoba
(UNC), en la que el SUOEM estuvo presente brindando
su apoyo incondicional a las y los trabajadores afecta-
dos por el plan de ajuste propuesto por las autoridades.
Bajo la consigna denominado “En los SRT no sobra nadie”,
la asamblea reunio a trabajadoras, trabajadores, represen-
tantes gremiales y miembros de la comunidad universitaria,
quienes expresaron su rechazo al Procedimiento Preventi-
vo de Crisis (PPC) presentado al Ministerio de Trabajo de
Cordoba.
Esteplancontemplaeldespidode80trabajadores, launificacidn
delasradios, lareduccion de la produccion televisiva y el des-
mantelamiento de la pagina web del multimedio universitario.
El SUOEM, junto con otros gremios de Cordoba, como
Cispren, Satsaid, AATRAC y Locutores, reafirmé su com-
promiso de luchar en defensa de los medios publicos y los
derechos de los trabajadores.

Nuestro Secretario General del SUOEM, Rubén Daniele,
acompafé y acompania a los y las comparieras trabajadores
del multimedio de los SRT en esta lucha.
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RECHAZO DEL SUOEM A LA
EDUCACION GOMO SERVIGIO ESENCIAL

El SUOEM repudié la media sancion de Diputados que busca declarar la educacién como servicio esencial, ya que no es
mas que un intento de silenciar a quienes defienden sus derechos desde las aulas.

Esta medida no fortalece el sistema educativo. Por el contrario, lo debilita, cercena el derecho a huelga, una herramienta
legitima para las y los docentes. La educacion no puede ser tratada como un servicio, ya que es un derecho que exige ser
garantizado en condiciones dignas. Sin la libertad de sus educadores, no puede haber justicia ni calidad en la educacion.

~ SANATORIO SINDICAIL
Siidical\ SUOEM

MEDICOS SETOINOGOS

Nuestros profesionales desarrollan
acciones de prevencion, seguimiento
y tratamiento basados en

estandares respaldados por la
sociedades de diabetes y la
evidencia cientifica,mas'actualizada®

La diabetes no debe ser un obstaculo para vivir plenamente. En el
Sanatorio Sindical SUOEM, estamos comprometidos con el bienestar
integral de nuestros pacientes y sus familias.

s,
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CONCURSOS,
CONQUISTA GREMIAL

En la trayectoria de la educacion municipal, los concursos
docentes se destacan como una conquista gremial de vital
importancia, alcanzada en 1999. Desde entonces, la Secre-
taria Gremial de Educacion del SUOEM trabajé para mante-
ner y fortalecer este proceso esencial para la transparencia
y la equidad en el acceso a las oportunidades laborales do-
centes.

La Secretaria Gremial de Educacion del SUOEM, la licen-
ciada Lorena Casas Diaz, subrayo la relevancia de este lo-
gro. “El concurso docente es una conquista gremial desde
99 y se viene sosteniendo dentro de la secretaria®, explicd
Casas Diaz. “Esto permite una transparencia dentro de los
ingresos en el agrupamiento docente y nos garantiza tam-
bién una consolidacion sistematica dentro del sistema edu-

RESPUESTA AL ESTADO DE LA ESCUELA
DR. RAUL FERNANDEZ

Los comparieros y comparieras de la escuela Raul Fernan-
dez, de Villa Allende Parque, expresaron su preocupacion
por el problema edilicio, el que afecto a cuatros personas de
la comunidad educativa. Ante esta situacion, la Secretaria
Gremial de Educacion del SUOEM, junto a nuestras com-
pafieras y compafieros de la escuela, decidié iniciar asam-
bleas para exigir un contestacion de las autoridades. Desde
el Ejecutivo se dio respuesta a este planteo.

POR LOS DOCENTES

cativo municipal”, agrego.

El gremio desempefia en este tema un papel fundamental,
ya que asegura la representacion adecuada en la comision
examinadora encargada de llevar adelante los concursos
de ascensos e ingresos. Esta representacion, compuesta
por un titular y un suplente del SUOEM, garantiza que se
mantengan los principios de equidad y transparencia que
caracterizan a los concursos. “Tenemos una representa-
cion conformada por un titular y un suplente dentro de la
comision examinadora que es el area que lleva adelante
los concursos de ascensos, ingreso y todas las busquedas
internas que se manejan dentro de la secretaria®, explico
Casas Diaz.

El siguiente paso en el proceso es la prueba de oposicion
para los nuevos aspirantes.

La comision trabaja en la valoracion de los legajos para
asegurar que las ordenes de mérito estén listas a fin de
afio, permitiendo asi el nombramiento de cargos titulares y
consolidando el personal permanente en las escuelas.

RECEFCFGN

TE JESE

ESTADO DE ALERTA EN
PARQUES EDUCATIVOS Y CEBS

Debido a los problemas de infraestructura, la falta de insu-
mos Yy recursos que obstaculizaron el normal funcionamien-
to, la Secretaria Gremial de Educacion declar6 el estado de
alerta en los parques educativos y CEBS. Esto gener6 que
se convocara al cuerpo de delegados. Desde el SUOEM
conseguimos el compromiso de la Subsecretaria de Eco-
nomia para el arreglo en etapas de la pileta climatizada del
Parque Este. Y esperamos el cronograma de trabajo.
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MEJORAS EN JARDINES =

MUNICIPALES

Por gestiones gremiales, se dieron respuesta a la proble-
matica de Infraestructura de los jardines 7 Cabritos, Bichi-
tos de Luz, Casita del Hornero, Caperucita Roja, Arroz con
Leche, El Principito y Cusi Huahuita. En algunos de estos
establecimientos restan concluir las mejoras en patios y de-
pendencias.

de L@atf@)

"Puedo ser otro, puedo serotra

Te invitamos a participary a desgubrirte,
A partir del martes 16 de julio, todos los martes del7 a
19 hs.en el 2° pisate nuestra sede sindical.

Prof. Lic. Alicia Dozo |
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SECONSIGUIO
LA JERARQUIZACION

Desde la Secretaria Gremial de Salud se inform6 en julio
que se consiguié un importante logro para un sector de los
trabajadores y trabajadoras de estas reparticiones, ya que
hubo una jerarquizacion que permitira el pase de técnicos
en un reconocimiento como profesionales de la sanidad.
Dario Sanchez, Secretario Gremial de Salud, explicé la im-
portancia de este logro, ya que se trata de un planteo rea-
lizado por los compafieros y compafieras de estas areas
desde hace mas de 10 afios.

“Se logréd asi una jerarquizacién que es de importancia tras
un cambio en la normativa que implica un pase de técnico
de la sanidad a profesionales. Esto llevé muchos afios, mas
de 10, muchas idas al Concejo Deliberante. Fueron muchos
los que participaron, ya sean activistas y comparieros del
gremio. Y asi se consiguio que a fines de la gestion de Ra-
mon Mestre (2019) se diera su aprobacion de la ordenanza;

SALUD

y con la nueva gestion, y una pandemia de por medio, se
consiguid la jerarquizacion”’, explicd Sanchez.

‘Al cambiar de agrupamiento pasan a profesionales y se
equiparan con otras disciplinas, que habian quedado rele-
gados”, agrego.

Eduardo Milani, Subsecretario Gremial de Salud, expres6
que este logro alcanza a los Instrumentistas, Kinesiélogos;
ademas de los licenciados en Enfermeria, en Kinesiologia y
Fisioterapia, y en Produccidn de Bioimagenes.

También seran jerarquizados en sus puestos los técnicos en
Radiologia, en Diagnostico por Imagenes, en Laboratorio,
en Prevencion y Atencién en Desastres, y en Fonoaudio-
logia.

Gustavo Corso, delegado de estas areas, agreg6 que alcan-
zara a unos 650 compafieros y compafieras que aguarda-
ban esta jerarquizacion en sus puestos, en una gestion que
habia sido iniciada en 2011, pero que en octubre de 2019 se
logrd su aprobacion.

Aunque desde 2023 esta normativa fue reglamentada, lo
que permitié que se materialice este reconcomiendo.

De estos 650 municipales, ya 40 agentes de la sanidad
cuentan con las resoluciones al respecto.
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MESA DE TRABAJO PARA FORTALECER
EL SISTEMA DE CLOACAS

Delegadas y delegados gremiales, junto con las compa-
fieras y comparieros técnicos, profesionales y de mandos
medios de diversas areas relacionadas con el sistema de
cloacas se reunieron en julio en el SUM de nuestro sindica-
to con el objetivo de aunar criterios y consolidar un bloque
de unidad para fortalecer y mejorar el sistema general de
cloacas.

Representantes de la Direccion de Agua y Saneamiento,
Mantenimiento de Redes Bajada de Piedra, EDAR Bajo
Grande y de Mantenimiento de Plantas Externas participa-
ron en la jornada.

La reunién no sélo se centrd en la revision de las condicio-

R g

SINDICATO UNON OBReRDs
Y EMPLEADOS NUNCPAZS

nes actuales, sino que también se orient6 hacia la elabora-
cion de trabajos de estudios, analisis y un documento que
guiara futuras acciones en este sector critico de la ciudad.
Uno de los resultados mas significativos de esta convocato-
ria fue la decision de constituir una mesa técnica.

Esta tendra la tarea de establecer guias y protocolos que
aseguren el correcto funcionamiento de las prestaciones
por administracion.

Se tratd asi de un paso fundamental para garantizar la efi-
ciencia y sostenibilidad de un servicio primordial, tanto en
la prevencion de problemas de salud publica como en la
proteccion del medio ambiente.

En la reunién se subray6 también que ante los desafios pre-
sentes y futuros es importante la cohesion y colaboracion
entre los distintos sectores es esencial para mantener la
calidad y continuidad de los servicios de cloacas.

-

|"I,"" ] | “ :I-If

S b
SINDICATO UNIGN OBREROS
YEMPLEADOS MUNICIPALES
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VILLA ANI MI

AVANZA LA SEGUNDA ETAPA
DE OBRAS EN “EL COLONIAL”

Con trabajo en equipo y fuerte seguimiento desde la Co-
misidn Directiva, se dio el avance de la segunda etapa de
obras en el complejo municipal EI Colonial, en Villa Ani Mi.
La primera etapa de trabajo, una vez finalizado el verano,
incluyé tareas que hacen a la seguridad y modernizacion.
Se reemplazaron conexiones obsoletas por cableados por
artefactos nuevos y de primer nivel.

Ademas, se sustituyd el cableado aéreo por instalaciones
subterraneas para garantizar un entorno seguro para la fa-
milia municipal.

En esta segunda etapa, los esfuerzos se han intensificado
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en la remodelacion de las cabafas, el comedor y el parque.
Fabiola Alfaro, Secretaria de Finanzas del SUOEM, destaco
la importancia de estos trabajos: “Estamos trabajando fuer-
temente en la renovacion de todas las cabafias, el comedor
y la parte eléctrica, replicando el esfuerzo de la primera eta-
pa en cada rincon del complejo”.

Los avances también incluyeron la renovacién del parque
infantil, con la instalacién de juegos y carteleria moderna.
Ademas, se realizan mejoras en los techos y las vigas.
Con estas mejoras, El Colonial se prepara para recibir a las
familias municipales con instalaciones de primer nivel en un
espacio renovado y seguro para disfrutar del verano 2025.
La finalizacion de estos arreglos y mejoras representa un
logro significativo, que hace al compromiso del SUOEM con
el bienestar y el disfrute de sus afiliadas y afiliados.
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GREMIAL DE LOS CPC PIDI0
RESPUESTAS A LA SECRETARIA
DE PARTICIPACION CIUDADANA

La Gremial de los CPC del SUOEM, en defensa de los de-
rechos de las y los trabajadores del sector, intensifico sus
reclamos ante la Secretaria de Participacion Ciudadana.
En reuniones se abordaron temas fundamentales para me-
jorar las condiciones de trabajo en los Centros de Partici-
pacién Comunal (CPC), incluyendo la Licencia Sanitaria,
arreglos de infraestructura, provision de uniformes y las bo-
nificaciones adeudadas.

Uno de los puntos mas urgentes discutidos fue el reclamo
por la Licencia Sanitaria, una reivindicacion crucial para las
y los compafieros de las oficinas de Promocidn Social.

En estos espacios, los y las trabajadoras se enfrentan a si-
tuaciones de alta demanda emocional y exposicidn a ries-
gos que ponen en peligro su salud.

La implementacion de esta licencia es esencial para prote-
ger la integridad de quienes, con vocacion de servicio, asis-
ten a la comunidad en primera linea.

En el ambito de la infraestructura, se planted la necesidad
urgente de realizar obras en los CPC para garantizar la se-
guridad de trabajadores y ciudadanos.

PLANTEOQ

La precariedad de algunas instalaciones no solo representa
un riesgo significativo de accidentes y dafios personales,
sino que también afecta la funcionalidad.

La Gremial solicitdé que se tomen medidas inmediatas para
corregir estas deficiencias, priorizando aquellos lugares
donde el riesgo es mayor.

Otro reclamo importante realizado en la reunion fue la provi-
sion de uniformes y elementos de seguridad para el perso-
nal de inspectoria y servicios generales.

Estas herramientas son fundamentales para desempefar
sus tareas de manera segura y profesional.

Las autoridades reconocieron esta carencia y se compro-
metieron a actuar con celeridad.

Ademas, se abordd la situacién de las bonificaciones pen-
dientes que afectan a aquellos trabajadores que, segun lo
establecido en la ordenanza vigente, deberian haberlas re-
cibido.

Para solucionar este problema y asegurar que los derechos
adquiridos sean respetados, se establecié una mesa de se-
guimiento destinada a monitorear el avance de los expe-
dientes y garantizar que se realicen los tramites correspon-
dientes sin demoras injustificadas.

Asimismo, se abriran nuevos expedientes en los casos en
los que aun no se hayan iniciado todos los pedidos realiza-
dos por los y las trabajadoras municipales.
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CPC ARGUELLO: CAMPANA SOLIDARIA

La Division Promocién Social del CPC Arglello lanz6 una
actividad organizada por nuestras compafieras y comparie-
ros denominada la “Campafia del Frio”.

Esta iniciativa, que combina solidaridad y creatividad, buscé
abordar de forma integral los casos de vulnerabilidad social
del sector que llegan al CPC. Ademas de recibir donacio-
nes, se confeccionaron abrigos para ser donados a quienes
mas lo necesitan durante estos dias de invierno.

Los compafieros Juan, Luciana y Marina fueron quienes re-
lataron cdmo uniendo fuerzas con el sector privado se pudo
llegar a la confeccion de las prendas. Esta historia reflejé el
compromiso de nuestros comparieros a quienes alentamos
a sequir trabajando.

0BRAS DE INFRAESTRUCTURA
EN EL CPC COLON

Tras gestiones de la Gremial de los CPC, se consiguio el
inicio de obras de infraestructura en el CPC Colon, donde
se habia detectado una fuga de gas en el sector perimetral.
Segln Claudio Alamo, delegado del CPC Colén, “ia fuga
coincidié con una pérdida de agua en el cafio troncal que
ingresa desde la red de Aguas Cordobesas”. Esto presen-
taba riesgos tanto para los comparieros como para la Ciu-
dadania. Ante esta emergencia, la gremial gestiono las so-
luciones ante las autoridades del Ejecutivo. Carina Suarez,
delegada del CPC, informé que el cambio de la cafieria de
gas perimetral al CPC garantizara una solucién duradera.
Alamo destacé que estas acciones fueron el resultado de la
intervencion de la Gremial de los CPC.

CPC PUEYRREDON:
SE LOGRO LA COMPRA
DE MOBILIARIO

Por gestiones de los delegados del CPC Pueyrredén, se
concretd la primera entrega de mobiliario nuevo para las
compafieras y compafieros de ese CPC. Este logro marca
el inicio de un plan en etapas que permitira la renovacion de
elementos obsoletos, con el objetivo de mejorar las condi-
ciones laborales.
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HOMENAJE EN LA “ZORRERA”

En el marco de las actividades conmemorativas por el 80°
aniversario del SUOEM, se llevé a cabo en junio un acto
homenaje en la conocida “Zorrera”, donde se recordaron las
luchas gestadas en este histérico lugar.

El evento contd con la presencia de Julio Ataide, excompa-
fiero de la Policia de Transito; y Mario Morales, miembro de
la Comisién Directiva y compafiero de la reparticion.
Ambos recordaron los momentos cruciales y las batallas
sindicales libradas en la “Zorrera”, destacando su importan-
cia en la historia del movimiento gremial de Cérdoba. Uno
de los momentos mas significativos fue el descubrimiento
de una placa por parte de Daniel Fernandez, Secretario Ad-
junto del SUOEM, acompafiado de delegados y delegadas
de la reparticién, quienes reafirmaron su compromiso con
los valores y la lucha sindical.

ACTO EN LA DAPS

También en el marco de las actividades por los 80 afios del
SUOEM, se realiz6 un acto en la DAPS donde se descubri6
en agosto una placa en homenaje a las luchas sindicales de
nuestras comparieras y compafieros de todas las areas de
Salud.

La ceremonia comenzo con el izamiento de la bandera en un
mastil construido por el area de mantenimiento de la DAPS.
Este momento estuvo acompafiado por la interpretacidn con
violin de la cancién “Aurora”, a cargo de la talentosa Alicia
Dozo, compafiera jubilada.

Dario Sénchez, Secretario Gremial de Salud del SUOEM,
en sus palabras alusivas destaco la lucha de estos afios,
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CAMINO A LOS 80 ANOS

mencionando las conquistas de bonificaciones y el reciente
cambio de agrupamiento.

Record6 viejas luchas, como la defensa de la no privatiza-
cion del 107 y las asambleas sectoriales. Mientras que la
artista Camileo presenté un monélogo que combin6 humory
emocion. También tuvo lugar el descubrimiento de una pla-
ca, la cual simboliza las luchas sindicales. En este contexto,
la compariera Mirta Alonso ofrecié un discurso subrayando
la historia y el legado de las reivindicaciones gremiales. Se
realizé un video que document6 la evolucién de nuestra
sede. En una de las filmaciones se compartieron imagenes
de 1989 de nuestro Secretario General, Rubén Daniele en
un discurso sobre los festejos por los 45 afios de SUOEM,
donde realizaba un repaso de los desafios gremiales.
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iPARTICIPA DE UNA EXPERIENCIA UNICA!

HOTEL GARDEN
ITINERARIO EXCURSIONES
e Salida: viernes 06/12 alas 8 hs. e LaFalda
e Regreso: lunes 09/12 alas 12 hs. e Cosquin
e La Cumbre.
PRECIO e Capilla del Monte

e Unpago: $110.000
e 2 cuotasde $55.000 c/u.

Liamanos al

4291310




JUBILADAS Y JUBILADOS
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COMISION JUBILADAS Y
JUBILADOS DEL SUOEM, UN
TRABAJO CON COMPROMISO

La Comision de Jubiladas y Jubilados del SUOEM sigue tra-
bajando con un compromiso inquebrantable para quienes
dedicaron tantos afios de sus vidas al servicio publico y la
lucha.

Cada dia, la Comisién de Jubiladas y Jubilados del SUOEM
atiende las necesidades de nuestros afiliados mayores.
Ofrecen asistencia en todos los tramites ante la Caja de
Jubilaciones y en la presentacion de declaraciones juradas
para la ampliacion del margen del afiliado. Para aquellos
jubilados y pensionados que aun no han iniciado el juicio
ante la AFIP por el Impuesto a las Ganancias, la Comisién
esta disponible para brindar el asesoramiento necesario,

GRAN VIAJE A LAS TERMAS

La Comisién de Jubiladas y Jubilados del SUOEM organiz6
un viaje para nuestros comparieros y comparieras jubiladas
del 14 al 19 de agosto a Termas de Rio Hondo. En total,
salieron dos continentes completos, los que compartieron
esos dias en los que conocieron las termas y Santiago del
Estero.

Este viaje, que fue organizado por la Comision de Jubiladas
y Jubilados, fue también una oportunidad para reconectar,

defendiendo con firmeza los derechos de nuestros afiliados.
Ademas, las compafieras y compafieros de la Comisién
gestionan pensiones derivadas, afiliaciones y la actualiza-
cion de datos para el Servicio de Sepelio y tramitar sub-
sidios por fallecimiento, asegurando que los beneficiarios
reciban la ayuda necesaria en momentos dificiles.

El compafiero Carlos Arancibia destaco al respecto: “Reali-
zamos un arduo trabajo personalizado para defender a las
compafieras y compafieros jubilados y pensionados y aten-
derlos en todas sus necesidades. Lo hacemos con muchi-
simo carifio y siempre con la camiseta del gremio puesta”.
La Comisién organiza también viajes en contingentes para
jubilados y pensionados.

El horario de atencion de la Comisidn es de lunes a viernes,
de 9 a 14, y pueden contactarse al teléfono 4291810.
Siempre estan listos para recibir a nuestros jubilados y pen-
sionados con los brazos abiertos y una disposicion sincera
para ayudar.

relajarse y disfrutar de la vida en compafiia de quienes com-
parten un lazo gremial.

Durante esos cinco dias, nuestros afiliados disfrutaron de
un programa de actividades con paseos que incluyé tam-
bién un city tour, la visita al autddromo y al dique, entre otros
lugares.

También en el hotel disfrutaron de las clases de aqua gym
y aprovecharon y noches de baile. Por lo que se tratd no
solo de un viaje de descanso y distraccion sino también de
fraternidad entre los comparieros afiliados a nuestro gremio.
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DEPORTES

TORNEO DE VOLEY

Las Gladiadoras del Suoem, el equipo de voley integrado por
comparfieras de distintas reparticiones, participan de esta activi-
dad recreativa desde comienzo de 2022.

En el marco de una iniciativa de la Secretaria de la Mujer y la Fa-
milia de nuestro Sindicato, el 12 de julio compartieron un amis-
toso con otro equipo.

Esta actividad recreativa convoco a varias mujeres con el objeti-
vo de compartir y realizar actividad fisica.

BOCHAS EN LOS SAUCES

Los compafieros compartieron un torneo de bochas que se rea-
liz6 el 15 de junio en el Club Los Sauces, en lo que fue un en-
cuentro deportivo y de recreacion.

ENCUENTRO DE PESCA

Se realiz6 un torneo de pesca en el Dique de Cruz del Eje que

fue organizado por la Secretaria de Deportes del SUOEM, el que
se desarroll6 el 6 de Julio.

Este evento no sélo se destaco por ser un torneo deportivo, sino
también por fomentar un ambiente de fraternidad y apoyo mutuo
entre los comparfieros municipales.
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N
DE LAS INFANCGIAS

Como todos los afios, en agosto desde el SUOEM celebra-
mos el Dia de las Infancias con un sorteo para los mas pe-
quefios de la familia municipal. EI 31 de julio, a las 10, se
sortearon en nuestra sede sindical 500 premios para nues-
tros afiliados comparieros y compafieras activos y jubilados.
Esta actividad para homenajear a los mas pequefios fue
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transmitida en vivo por nuestro Facebook, lo que permitid
que la familia municipal pudiera seguir el sorteo y ver los
premios exhibidos en nuestra sede.

Entre los obsequios se entregaron bicicletas, parlantes, co-
ches de paseo, mufiecas, bebotes, patinetas y camiones
volcadores, entre otros premios. Estos regalos fueron en-
tregados a los afiliados ganadores que se presentaron en
nuestra sede con su DNI. En nuestro sitio web se puede leer
el listado de los premios y los ganadores: www.suoemcor-
doba.com/sorteo-infancias-2024.

Gracias a toda la familia municipal por participar en el Dia
de las Infancias.
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