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2Editorial

¿Por qué un anuario? Porque 2023 ha sido un año muy 
vertiginoso, donde lo que pasó ayer nos parece un evento 
lejano. Creemos que al finalizar el año es importante tomarse 
un momento de reflexión y balance para ver logros, desafíos y 
también para resaltar el esfuerzo y compromiso de cada 
municipal porque somos parte, somos SUOEM.
Nuestro Secretario General, Rubén Daniele, suele mencionar 
que la actividad gremial tiene dos patas: gestión y lucha. Y que, 
tanto una como la otra, deben ser asumidas por las y los 
trabajadores unidos y organizados. El 2023 podría ser definido 
para el SUOEM con estas cuatro palabras. Estuvimos en las 
calles, enfrentamos al Departamento Ejecutivo por nuestros 
derechos y lo hicimos en el marco de unidad y organización que 
nos caracteriza como municipales.
Teniendo como norte la defensa de la estabilidad laboral, el 
salario real de activos y jubilados, nuestros derechos y funcio-
nes, a partir de febrero y a lo largo de todo el 2023, estuvimos 
por las reparticiones municipales en lucha y en las calles en tres 
largos conflictos. Pudimos lograr importantes avances en ma-
teria del resguardo del poder de compra de nuestro salario; en 
los blanqueos salariales; en los pases a planta permanente; en 
el comienzo de la regularización de compañeras y compañeros 
precarizados con pases a artículos 8 y artículo 9; en los pagos 
de bonificaciones; en la regularización de ítems salariales; en el 
otorgamiento de números de chapa; en la investidura de 
Oficiales Públicos y en la regularización de orgánicas.
Ya sobre el final del año, marchamos contra el DNU y la suba de 
aportes personales a la Caja de Jubilaciones y al Apross. 
En este anuario te contamos todo lo sucedido.
A lo largo de la publicación repasamos también el trabajo intenso 
realizado en materia de Derechos Humanos, agenda de género 
y capacitación. También las tareas de la Comisión de Jubiladas y 
Jubilados. Además, te compartimos la información sobre el 
mantenimiento del equilibrio económico del sindicato; la 
inversión en el sanatorio y la farmacia; la colonia de Villa Ani Mí y 
nuestro predio de Villa Retiro, el que recientemente fue 
habilitado y pronto será inaugurado.
Con la convicción de que la unidad de las y los trabajadores debe 
darse más allá de las puertas del sindicato, en 2023 celebramos 
la elección de Rubén Daniele como Secretario de Derechos 
Humanos de la Confederación de Trabajadores Municipales de 
la República Argentina (CTMRA) y como Secretario Adjunto de 
la Federación de Sindicatos Municipales de la Provincia de 
Córdoba (FESIMUPC). El anuario también detalla la actividad 
gremial nacional y provincial llevada adelante.
En 2023 comenzamos a conmemorar con distintas acciones los 
80 años de nuestro sindicato, los que se cumplirán el 17 de 
diciembre de 2024, por lo que hemos trabajado en la recopilación 
del material y en la planificación de actividades para recordar el 
paso de las y los protagonistas y el avance de nuestro gremio.
 

Un Recorrido por el año 2023 del SUOEM
Unidos y organizados en la gestión y la lucha
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En el primer conflicto, que se extendió desde fines de febre-
ro hasta todo abril, las y los trabajadores municipales lucha-
mos unidos por una serie de puntos fundamentales.
Luego de meses de sostenidas acciones gremiales, 
el SUOEM logró importantes avances. 
Entre los más importantes los siguientes:
-Pases a Planta Permanente: se concretaron 104 
pases a planta permanente en agosto asegurando la 
estabilidad laboral de numerosos trabajadores.
-Pases a artículo 9: a partir de mayo, las 34 compa-
ñeras y compañeros que estaban en condiciones pasaron a 
revistar como Artículo 9.
-Pases a artículo 8 de personal precarizado: se 
acordó comenzar la discusión en agosto, la cual a la postre 
derivó en que 230 compañeras y compañeros monotribu-
tistas y becarios pasaran a revistar en la planta municipal 
bajo el Estatuto en los últimos meses del año después del 
segundo conflicto.
-Blanqueos de ítems salariales: pasaron a remu-
nerativo desde abril los ítems Jerarquización, Permanencia 
en el cargo, Calidad Educativa, Gasto de Representación, 
Tarea Parlamentaria 15%, Tarea Parlamentaria 30%, 
Guardia Alternada 30%, Adicional por Permanencia en 
el cargo 80%, Guardia Rotativa Titular 30%, Coeficiente 
Comp. Redes y Tarea Insalubre.
-Refrigerio: se volvió a incluir el básico del refrigerio en 
la Escala Salarial. Si bien este punto no modifica en ningún 
aspecto el salario, la reinclusión le dio sustento legal a este 
ítem salarial.
-Bonificaciones: se abonaron con los haberes de mayo 
las bonificaciones de quienes pasaron a planta permanente 

Primer conflicto

El año 2023 quedará marcado en la historia del SUOEM como 
un período de intensa movilización y lucha por la estabilidad 
laboral, el salario de activos y jubilados y nuestros derechos y 
condiciones laborales. Hubo tres conflictos con actividades 
dentro y fuera de las reparticiones que incluyeron movilizacio-
nes, más de nueve asambleas sectoriales y decenas de días 
con asambleas en las que las y los trabajadores municipales 
demostramos unidad y organización tanto para la gestión como 
la lucha. A continuación, detallamos los principales eventos que 
marcaron el año 2023 por su lucha, reivindicaciones y conquis-
tas.

Un año de lucha,
resistencia y logros

Municipales, en la calle

en 2021 como así también a compañeras y compañeros 
Artículo 9 que les correspondía por su función.
-Pago de Títulos: se continuó con los pagos de títulos 
con los haberes de abril y, para las compañeras y compañe-
ros que pasaron a planta en 2021, se prorrogó la Resolución 
para el apto psicofísico hasta agosto.
-Títulos secundarios (modalidad acelerados): 
se revirtió el criterio adoptado unilateralmente por el 
Departamento Ejecutivo Municipal de no equiparar el valor 
del título secundario modalidad acelerado con el tradicional 
y se corrigió del 5% al 10% con los haberes de abril.
-Títulos profesionales: se logró revertir el criterio 
unilateral del Departamento Ejecutivo de no querer pagar 
los títulos universitarios que no coincidían con la actividad 
realizada y que se comenzaran a pagar con los haberes del 
mes de abril los expedientes que estaban culminados.
-Concursos: se revirtió la decisión del Departamento 
Ejecutivo de no querer designar en cargos de conducción 
a nuestras compañeras y compañeros que habían ganado 
sus respectivos concursos en cargos existentes.
-Chapas: se comenzó con el otorgamiento de números 
de chapa de inspector en abril.
-Oficiales Públicos: se realizó la investidura como 
Oficiales Públicos a las compañeras y compañeros muicipa-
les que habían rendido a tal fin.
-Títulos docentes: se volvió al criterio de pagar el título 
docente a compañeros y compañeras a partir de la toma del 
cargo.
-Cambios de agrupamiento en Salud:
reglamentación de cambios de agrupamientos de Técnico 
de Sanidad a Profesional General.
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El segundo conflicto, que se extendió desde septiembre hasta 
octubre, que también incluyó una fuerte y tenaz actividad 
gremial tanto en las reparticiones como en las calles, tuvo como 
objetivo recuperar el poder adquisitivo ante la inflación desboca-
da de agosto y los reiterados incumplimientos del Departamento 
Ejecutivo Municipal. Este conflicto finalizó cuando la mayor parte 
de las reparticiones aprobaron una propuesta integral del Depar-
tamento Ejecutivo, destacando los siguientes puntos:

1. Recomposiciones salariales en blanco: todas las recom-
posiciones del salario para el año serían en blanco, beneficiando 
a activos y jubilados.
2. Adelantos de inflación: se acordaron adelantos de inflación 
en los haberes de septiembre, octubre, noviembre y diciembre.
3. Regularización de monotributistas y becarios: se logró 
revertir la postura del intendente Llaryora de no querer regulari-
zar la situación de las compañeras y compañeros monotributis-
tas y becarios. En esta primera etapa, quienes ingresaron con 
fecha anterior al 2020 pasaron a ser contratados Artículo 8 con 
retroactividad al 1º de septiembre de 2023.
Este reconocimiento es un hito fundamental para la regulariza-
ción de todas las compañeras y compañeros precarizados,
comenzando por los más antiguos, tal como históricamente lo 
ha solicitado nuestro gremio. Esto sienta bases para continuar la 
lucha contra la precarización laboral.

Segundo conflicto

Municipales, en la calle

El tercer conflicto tuvo lugar a lo largo de noviembre por incum-
plimientos en la pauta salarial. Se realizaron movilizaciones, 
asambleas sectoriales y en las reparticiones. Las acciones gre-
miales sólo cesaron a partir de una propuesta del Departamento 
Ejecutivo que permitió encauzar la pauta salarial en vigencia.
2023 se erigió como un testimonio de la unidad y compro-
miso de las y los trabajadores municipales agrupados en 
el SUOEM. A pesar de los desafíos, los conflictos gremia-
les resultaron en importantes logros que nos fortalecieron 
y sentaron las bases para continuar la lucha por mejores 
condiciones laborales en el futuro.

Tercer conflicto
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Municipales, en la calle
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Municipales, en la calle
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Municipales, en la calle
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Municipales, en la calle
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Apross y Caja de Jubilaciones

En diciembre de 2023, se aprobó en la Legislatura de Córdoba 
un proyecto del Gobierno provincial de Martín Llaryora con suba 
a los aportes personales de los y las trabajadoras a la Caja de 
Jubilaciones y a la Apross, por lo que desde el SUOEM dijimos: 
“No a la rebaja de salarios por la suba de aportes personales de 
la Apross y a la Caja de Jubilaciones y a los despidos”.
Por tal motivo, el SUOEM adhirió y convocó junto con sus cuer-
pos orgánicos y activistas a movilizarse con otros gremios esta-
tales en protesta contra la reducción de salarios.
El 28 de diciembre realizamos una Asamblea General y partici-
pamos en una concentración en rechazo a la suba de los apor-
tes, en la que nuestro Secretario General, Rubén Daniele, fue 
uno de los principales oradores.

No a la suba de los aportes
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En defensa de los derechos laborales

En diciembre, junto con otros gremios alzamos nuestra voz 
contra la represión y en defensa de los derechos laborales y 
ciudadanos que nos unen como sociedad. En una movilización, 
convocada por la CGT Córdoba y la CTA, expresamos nuestro 
repudio al Decreto de Necesidad y Urgencia (DNU) que de ma-
nera ilegítima “vulnera la Constitución Nacional y afecta dere-
chos fundamentales de las y los trabajadores”.
También condenamos la represión ejecutada por el Gobierno 
provincial contra de quienes protestaban de manera legítima.
Los gremios presentamos un escrito al fiscal General de la Pro-
vincia, Juan Manuel Delgado, para manifestar nuestra conster-
nación por la conducta de las fuerzas de seguridad y repudiamos 
enérgicamente dicha acción. Exigimos el respeto a la libertad de 
expresión y de reunión, derechos esenciales consagrados en la 
Constitución Nacional.

Rechazo al DNU y a ley ómnibus
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La Farmacia del SUOEM optimizó su funcionamiento logrando 
tener un suministro ininterrumpido y eficiente de medicamen-
tos a lo largo de 2023, cumpliendo así con total normalidad las 
necesidades de las y los afiliados, quienes experimentaron una 
atención de calidad. Esta mejora permitió poder proyectar para 
2024 un servicio de delivery para afiliados que deseen solicitar 
sus remedios telefónicamente. Este proyecto busca ofrecer una 
opción más conveniente y eficiente para la obtención de los me-
dicamentos.
Estos logros en la Farmacia del SUOEM reflejan el compromiso 
constante con la salud y bienestar de nuestros afiliados. La aten-
ción eficiente y la disponibilidad de medicamentos demuestran 
el éxito de las iniciativas implementadas durante el año 2023, y 
la farmacia se prepara para continuar mejorando sus servicios 
en 2024.
En 2023, los afiliados contaron con un descuento extra del 20% 
sobre los otorgados por el Apross.

Mejoras en la Farmacia del SUOEM 

En junio, se desarrolló en nuestro sindicato la Asam-
blea General Ordinaria en la que los compañeros y 
compañeras aprobaron el ejercicio de las cuentas 
de 2022 con equilibrio económico.
Además, se aprobó el Informe de la Comisión Revi-
sora de Cuentas correspondiente al mismo período.
La asamblea estuvo presidida por nuestro Secre-
tario General, Rubén Daniele, quien resaltó el lo-
gro del equilibrio económico en el gremio. Expresó, 
además, su agradecimiento y reconocimiento a las 
afiliadas y afiliados, así como a la conducción gre-
mial por su arduo trabajo para el logro de esta meta.

Equilibrio económico en el 
ejercicio de las cuentas 2022

En el Sanatorio del SUOEM se realizaron en 2023 importantes 
avances y mejoras, con el compromiso constante de tener cali-
dad en los servicios y en las instalaciones para nuestros afilia-
dos. Entre las compras, se realizó una importante inversión para 
la adquisición de un ecógrafo dopler color de alta resolución, con 
traductores de alta definición, con segunda armónica y en cuatro 
dimensiones (4D).
También se incorporó un nuevo servicio de tomografía de 
coherencia óptica, una tecnología innovadora para evaluaciones 
oftalmológicas avanzadas, con un nuevo nivel de precisión al 
diagnóstico y tratamiento.
Y se instaló la nueva central telefónica que permitió mejorar la 
comunicación interna y externa del sanatorio.
En materia de infraestructura, se renovó el techo de la guardia 
y se realizó un cambio integral de cañerías, que incluyó la del 
baño del primer piso, y la instalación de una nueva pileta de 
patio.
Estos avances y mejoras forman parte del compromiso del 
SUOEM con la calidad y la modernización de sus servicios en 
salud. El Sanatorio sigue evolucionando para ofrecer una aten-
ción integral y avanzada, manteniendo su posición como un 
referente en el cuidado de la salud para sus afiliados.
 

Importantes inversiones en el 
Sanatorio del SUOEM

Finanzas, obras y mejoras

suoemcordoba SUOEM - Córdoba suoemcordoba

13



Medicamentos: 20% adicionalMedicamentos: 20% adicional
al APROSS.al APROSS.
Perfumería: 15%Perfumería: 15%
Venta libre: 5%Venta libre: 5%

Lunes a viernes: 8 a 20 hs.
Sábados: 8:30 a 12:30 hs.

Calidad y confianza para la salud deCalidad y confianza para la salud de
la familia municipalla familia municipal

Horarios de atención: 

4291800
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En el Complejo El Colonial, en Villa Ani Mí, se realizaron en 2023 
notables mejoras, las que una vez más demostraron el compro-
miso del sindicato sobre sus instalaciones y con sus afiliados.
Entre los trabajos más importantes, se mejoró la accesibilidad y 
la infraestructura eléctrica del complejo a través de la construc-
ción de casillas para tomas eléctricas. Se llevó a cabo la instala-
ción de luminarias y la renovación del cableado eléctrico, lo que 
proporcionó una iluminación más eficiente y segura.
Se realizaron trabajos de revoque en cabañas para la moderni-
zación y mantenimiento de las instalaciones de cara a una in-
versión en infraestructura que se realizará en 2024 con el fin de 
dejarlas operativas. 
En el área de camping, se ejecutó un cableado subterráneo 
conforme a normas de seguridad, se instalaron luminarias y se 
incorporaron tomas corrientes en el comedor de apoyo. Además, 
se renovó el cableado en los baños, se instalaron nuevos table-
ros eléctricos en el área de camping, lo que mejoró la distribu-
ción y seguridad eléctrica de este espacio.
Estos trabajos en El Colonial comenzaron en enero de 2023 y se 
mantuvieron a lo largo del año para proporcionar instalaciones 
de calidad a nuestras afiliadas y afiliados. Estos representaron 
una inversión significativa en la infraestructura para dotar de ins-
talaciones modernas, seguras y funcionales.

Villa Ani Mí: inversiones en
mejoras y nuevas instalaciones

Finanzas, obras y mejoras
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TurismoTurismo  
SUOEMSUOEM  

Villa Aní Mí 

Villa Cura Brochero 

Villa Giardino

La Falda

CONSULTÁ DESTINOS
DISPONIBLES EN FEBRERO

3512851579 de lunes a viernes de 12 a 15 hs.
Martes y jueves de 12 a 14:30 hs. Atención presencial:

WhatsApp:

Consultá destinos



En 2023 hubo significativos avances en el Predio de Villa Reti-
ro del SUOEM, donde se puso esfuerzo y dedicación por parte 
de todos los involucrados para obtener la habilitación requerida 
para este espacio, la que finalmente se consiguió y permitirá, 
además, continuar con las obras proyectadas en 2024.
La habilitación permitirá el uso de canchas, asadores y vestua-
rios, además de ampliar las posibilidades de actividades y even-
tos en el predio. En 2023, además, se instaló un cerco perime-
tral alrededor de la piscina y de los vestuarios para garantizar la 
seguridad y la privacidad de los usuarios. Se hicieron también 
tareas de mantenimiento en las instalaciones.

Avances en el Predio de Villa Retiro

Finanzas, obras y mejoras
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JUBILADOS Y JUBILADAS

La Comisión de Jubiladas y Jubilados del SUOEM llevó a 
cabo un trabajo destacado durante 2023, enfocándose en 
diversos aspectos para mejorar la calidad de vida y el bien-
estar de las compañeras y compañeros jubilados.
La Comisión de Jubiladas y Jubilados desempeñó un pa-
pel crucial al participar activamente en la Comisión Salarial 
del SUOEM, contribuyendo a decisiones que impactan di-
rectamente en los beneficios y condiciones económicas de 
compañeras y compañeros beneficiarios de jubilaciones y 
pensiones.
A su vez, se ha priorizado la atención personalizada, brin-
dando un enfoque cercano y detallado para atender las ne-
cesidades específicas de los jubilados y jubiladas, garanti-
zando un cuidado integral.
La comisión demostró su compromiso al participar activa-
mente y convocar a movilizaciones en defensa de los dere-

Logros destacados de la Comisión de Jubiladas y Jubilados del SUOEM
chos y beneficios de las y los jubilados. 
Su presencia ha sido fundamental para destacar las voces 
de este sector dentro del SUOEM.
Se organizaron viajes grupales a destinos enriquecedores 
de la Argentina, como Merlo (San Luis), Termas de Río Hon-
do (Santiago del Estero) y Cura Brochero (Altas Cumbres). 
Estos eventos proporcionaron a los compañeros momen-
tos de recreación, camaradería y la oportunidad de explorar 
nuevos lugares.
Estos logros reflejan el compromiso constante de la Comi-
sión de Jubiladas y Jubilados con la defensa de los dere-
chos, el bienestar y la participación activa en la vida sindical. 
Su trabajo incansable contribuyó significativamente a forta-
lecer la comunidad de jubilados y jubiladas del SUOEM y 
garantizar que sus voces sean escuchadas y representadas 
de manera efectiva.
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En octubre se realizó en el salón Art Déco la fiesta organizada 
para los compañeros y compañeras jubilados que fue llevada 
adelante por la Comisión de Jubiladas y Jubilados del SUOEM.
Más de 170 municipales se reunieron para festejar con baile y 
sorteos.

Festejo para los jubilados municipales

JUBILADOS Y JUBILADAS
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CENTRAL DE TURNOS

4261364/65

GUÍA INTERACTIVA DE
HORARIOS/ESPECIALIDAD

T E L / F A X :  
4 2 9 7 6 5 0 / 5 1  I N T .  1 0 3 0
4 2 9 1 8 0 0  ( M A R Q U E  * )

Presione aquí 

https://suoemcordoba.org/TurnosSanatorio/


ANIVERSARIO SUOEM

Con la frase “Camino a los 80 Años: Un legado de lucha, unidad, 
compromiso y solidaridad para honrar”, en 2023 comenzamos 
los preparativos para un nuevo aniversario de nuestro sindicato 
y las actividades que llevaremos a cabo en 2024.
El 17 de diciembre de 2024 nuestro gremio cumplirá 80 años de 
lucha, unidad, compromiso y solidaridad. Ante esa fecha, cada 
17 de cada mes revivimos momentos destacados de nuestra his-
toria a través de la realización de videos breves.
En diciembre de 2023 realizamos un acto en el que descubri-
mos en la fachada del gremio un zócalo con la frase: “80 años 
de lucha, unidad, compromiso y solidaridad”. Esto simboliza un 
tributo a nuestro pasado y un firme compromiso de continuar 
con la labor iniciada por los fundadores del SUOEM, el 17 de 
diciembre de 1944.

Nos preparamos para los 80 
años del SUOEM
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Capacitaciones

En el marco de un compromiso continuo con la formación sin-
dical, la Escuela Sindical Ángel Baudracco, bajo la dirección de 
la Secretaría de Cultura y Capacitación Sindical del SUOEM, 
se llevaron a cabo dos significativas jornadas de capacitación: 
“Agustín Pueyrredón” y “Ángel Benedetti”.
La primera denominada “Agustín Pueyrredón”, compuesta por 
cuatro módulos, destacó la importancia de comprender y abor-
dar la precariedad laboral en el contexto de las políticas neoli-
berales. Contó con expositores y disertantes de primer nivel que 
guiaron a los participantes a través de un enfoque práctico utili-
zando la técnica de role playing, entre otras. Esta metodología 
permitió explorar soluciones para las complejidades que enfren-
tan a diario los trabajadores municipales.
La segunda jornada, “Ángel Benedetti”, compuesta por cinco 
módulos, se centró en temas cruciales como la higiene y segu-
ridad en el trabajo entre otros temas abordados. También contó 
con expositores y disertantes de primer nivel que destacaron la 
diversidad de oficios y profesiones en el gremio. Se resaltaron 
los escenarios potenciales de accidentes laborales y se ofrecie-
ron herramientas clave para salvaguardar los derechos de los 
trabajadores.
Ambas jornadas fueron muy apreciadas por las y los delegados 
y activistas, quienes asistieron con gran interés y vocación.
La participación y el intercambio de experiencias consolidaron 
no sólo el conocimiento práctico sobre la normativa laboral, sino 
también la unidad y cohesión dentro del sindicato.
Estas jornadas subrayan el firme compromiso del SUOEM con la 
educación y la capacitación sindical como pilares fundamentales 
para el desarrollo y empoderamiento de las y los representantes 
gremiales. Seguimos construyendo un sindicato sólido y com-
prometido, donde el conocimiento sea una herramienta pode-
rosa en la defensa de los derechos de las y los trabajadores 
municipales.

Se desarrolló en junio de 2023 una capacitación titulada “De-
sigualdades en el Mundo del Trabajo: Violencia de Género y 
Violencia Laboral” destinada a compañeras y compañeros mu-
nicipales. Durante la jornada, se analizaron los desafíos que 
nuestra sociedad enfrenta y se ofrecieron a los municipales las 
herramientas para fomentar la igualdad en el entorno laboral. 
Esta iniciativa fue llevada a cabo en conjunto entre la Secretaría 
de la Mujer y la Secretaría de Cultura y Capacitación Sindical.

Un compromiso con la Formación Sindical: 
Jornadas “Agustín Pueyrredón” y “Ángel Benedetti”

Capacitación sobre “Desigualdades en 
el Mundo del Trabajo”
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AGENDÁ TU TURNO PERSONALMENTE O A LOS SIGUIENTES TELEFONOS:

Certificado Único  de
Salud (CUS) sin cargo

Sanatorio SUOEM - Nuevo servicio

¡Prepárate para el regreso a
clases con tranquilidad! 
Te invitamos a completar sin
cargo el Certificado Único de
Salud (CUS) de los escolares
antes del inicio de clases.
Agendá tu turno con los
pediatras del Sanatorio del
SUOEM y asegurá un regreso a
clases saludable.
Dra. Romero Liliana:
- Martes: 13:00 a 17:00 hs.
- Miércoles: 10:00 a 16:00 hs.
- Jueves: 13:00 a 17:00 hs.

Dra. Curi Claudia:
- Lunes: 13:00 a 16:00 hs.

Dra. Gonzalez Paredes Silvia:
- Martes: 9:00 a 13:00 hs.
- Jueves: 9:00 a 12:00 hs.

Dra. Yanes Gladys:
- Lunes, martes y viernes: 10:00 a 12:00 hs.
- Miércoles: 18:00 a 20:00 hs.

Dra. Paoletti Pilar:
- Miércoles: 10:00 a 14:00 hs.

4297650 - 4297651 - 4261364 - 4261365

Garanticemos su bienestar y un comienzo
escolar sin preocupaciones.



En agosto, el SUOEM fue sede de un encuentro en el que partici-
pó la ministra de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nación, 
Ayelén Mazzina, junto con las representantes de la Intersindical 
de Mujeres, un colectivo que reúne a sindicatos de diversas cen-
trales obreras de Córdoba. Se trató de un espacio de intercam-
bio de ideas y reflexiones profundas sobre el actual panorama 
político, social y sindical.
Durante el encuentro, estuvo presente en el acto nuestro Secre-
tario General, Rubén Daniele, y compañeras integrantes de la 
Comisión de Género y Violencia Laboral del Suoem; además de 
referentes sindicales que abordaron la importancia de las políti-
cas de género.
Uno de los temas cruciales que se debatió fue el proyecto de ley 
para la ampliación de licencias por maternidad y paternidad, así 
como la inclusión de personas no gestantes.

Reunión con la ministra de las Mujeres 
y la Intersindical de Mujeres

Agenda de Género y Violencia Laboral
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A través de las gestiones gremiales de la Secretaría de la 
Mujer y la Familia, y la Secretaría Gremial de Educación de 
nuestro sindicato se logró que por primera vez en el ámbito 
municipal se otorgue una licencia por nacimiento de un hijo 

Un logro por la igualdad

Agenda de Género y Violencia Laboral

a una mamá no gestante. Por lo que se sentó un precedente 
importante y el tema fue abordado por los medios de comu-
nicación como un caso a tener en cuenta en una situación 
de lucha por la igualdad de género y los derechos del niño.

En el Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra 
las Mujeres se realizó en noviembre un emotivo acto en la sede 
del SUOEM, donde se instaló el emblemático Banco Rojo, sím-
bolo del compromiso del sindicato en la lucha por la erradicación 
de la violencia hacia las mujeres.
También a más de un año de la desaparición de nuestra compa-
ñera Anahí Bulnes, desde el SUOEM renovamos nuestro pedido 
de Justicia a lo largo de 2023.
En septiembre participamos, además, en la marcha por la “liber-
tad son nuestros derechos”, en el marco de un compromiso en 
defensa de nuestros derechos en la movilización por el Día de la 
Acción Global por el Derecho a Decidir.
En esa fecha por la lucha por los derechos de las mujeres y 
diversidades, compañeras de la Secretaría de la Mujer y la Co-
misión de Género y Violencia Laboral del SUOEM se sumaron 
a la movilización junto con diversas organizaciones y colectivos 
de Córdoba. También desde la Secretaría de la Mujer, a través 
de la Comisión de Género y Violencia Laboral, se participó en 
septiembre de las jornadas “Por un Sindicalismo Inclusivo”.
Se debatieron las demandas y estrategias para la acción en un 
espacio de diálogo e intercambio, poniendo sobre la mesa la 
agenda de género en los sindicatos.
En 2023, el SUOEM participó también en el 1° Congreso Nacio-
nal de la Red Intersindical Contra la Violencia Laboral. Un grupo 
de compañeras de la Comisión de Género y Violencia Laboral 
intervino en este evento.

Por nuestros derechos,
banco rojo y en las marchas
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Si te encontrás atravesandoSi te encontrás atravesando
una situación de violencia deuna situación de violencia de
género y/o violencia laboral,género y/o violencia laboral,
comunicate con el Gabinetecomunicate con el Gabinete
Interdisciplinario del SUOEM.Interdisciplinario del SUOEM.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdECpWHv0fadrPbJX4OebkhjvxUnm-FDy-ihwDC558NCuIRNQ/viewform?pli=1


CTMRA y FESIMUPC

En marzo de 2023 se llevó adelante la renovación de autoridades 
de la Confederación de Trabajadores Municipales de la Repúbli-
ca Argentina (CTM), en una importante muestra de democracia 
y participación sindical. El dirigente Rubén “Cholo” García dejó 
su lugar para que asumiera la Secretaría General Hernán Doval, 
quien liderará la nueva gestión de la CTM.
Nuestro Secretario General, Rubén Daniele, fue nombrado en 
esta nueva gestión en el cargo de Secretario de Derechos Hu-
manos de la CTMRA, desde donde aporta una mirada cordobe-
sa y su trabajando por la defensa de los derechos laborales de 
los municipales de todo el país.
También se desarrolló una reunión del Consejo Directivo de la 
Confederación de Trabajadores Municipales de la República 
Argentina (CTMRA) en Cosquín, Córdoba, con la presencia de 
nuestro Secretario General y de los compañeros Hernán Doval, 
“Cholo” García, y Víctor Lescano, entre otros, se emitió una de-
claración ante las políticas de ajuste implementadas por el nue-
vo Gobierno nacional.

Daniele, en la renovación
de autoridades de la CTMRA

El Consejo Directivo de la Federación de Sindicatos Municipa-
les de la Provincia de Córdoba (FESIMUPC) quedó formalizado 
con la asunción de las autoridades que se realizó en la sede 
del SUOEM, el 6 de diciembre de 2023. Encabezados por los 
compañeros Víctor Lescano, como Secretario General; y Rubén 
Daniele, como Secretario Adjunto, se abrió un nuevo capítulo en 
la historia del gremialismo municipal de nuestra provincia.
El mensaje en esta jornada fue la necesidad de fortalecer la uni-
dad sindical para enfrentar las adversidades que la coyuntura 
política presenten.
Con antelación, en noviembre se había realizado el Congreso 
Extraordinario de la Fesimupc, en el que se reafirmó la confianza 
en el liderazgo del compañero Lescano, quien fue reelecto como 
Secretario General.
En diciembre de 2023, el Consejo Directivo de la FESIMUPC 
se reunió para abordar la necesidad de defender las fuentes de 
trabajo y rechazar los ajustes económicos que recaen sobre los 
y las trabajadoras. 
En un acto de unidad, se firmó un comunicado con los sindicatos 
adheridos en el que se declaró el estado de alerta frente a los 
anuncios del nuevo Gobierno nacional.

Congreso y nuevo Consejo 
Directivo de la FESIMUPC
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Se realizó un homenaje en el 54° aniversario del Cordobazo, el 
que se llevó a cabo en la sede del SUOEM con la inauguración 
de la muestra fotográfica “El Día Después del Cordobazo”.
Guillermo Galíndez, compañero municipal y autor de la muestra, 
participó del encuentro. Además, se realizó una emotiva actua-
ción del Coro del SUOEM.

Muestra fotográfica 
“El Día Después del Cordobazo”

Por la Memoria
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URGENCIAS Y EMERGENCIAS p/afiliados hasta 60 años : Costo mensual: $2.750 por afiliado (incluye consultas por 
telemedicina), consultas domiciliarias con copago.

CONTACTATE (0351)4805595Lider en Emergencias

PROMO EXCLUSIVA AFILIADOS
 SINDICATO SUOEM !!!

URGENCIAS Y EMERGENCIAS p/afiliados Tercera Edad : Costo mensual: $5.500 por afiliado (incluye consultas por 
telemedicina), consultas domiciliarias con copago.

PROMO VALIDA HASTA EL 29/02/2024

Consulta precios exclusivos por Grupo Familiar...



Por la Memoria
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En marzo se realizó un acto en el que se dejó inaugurado el 
Patio de la Memoria en el SUOEM. Esta actividad se desarrolló 
en el marco de las actividades por el Día Nacional de la Memoria, 
por la Verdad y la Justicia, y la conmemoración de los 40 años de 
democracia, a cargo de la Secretaría de Derechos Humanos. Se 
recordó a las compañeras y compañeros municipales víctimas 
de la represión ilegal llevada a cabo por los criminales responsa-
bles de la dictadura cívico militar que sufrió nuestro país.

Se inauguró el Patio de la Memoria

Se desarrolló el ciclo “Memorias para el Futuro”, el que fue orga-
nizado por el Foro Sindical de la Mesa de Derechos Humanos, 
que integra el SUOEM a través de la Secretaría de Derechos 
Humanos; y la Facultad de Filosofía y Humanidades; y contó 
con la presencia del abogado y dirigente gremial, Roberto Ná-
gera, quien disertó sobre la recuperación de los sindicatos y la 
militancia gremial en los años ‘80, tras el advenimiento de la de-
mocracia.
En el año en el que celebramos los 40 años de democracia en 
nuestro país, resultó fundamental mantener viva la memoria de 
las luchas sindicales que han forjado los derechos y la dignidad 
de los trabajadores.

Reflexiones en el ciclo 
“Memorias para el Futuro”



Abordaje del Consumo Problemático

En junio de 2023 se llevó a cabo el primer encuentro de las jor-
nadas de “Abordaje del Consumo Problemático en Ámbitos La-
borales”, las que fueron un punto de partida para tratar temas 
que afectan a nuestra comunidad laboral y a la sociedad.
Participaron las compañeras de la Comisión de Contención a 
Compañeros en Situaciones de Adicciones, representantes de 
la Dirección de Políticas Sociales en Adicciones y capacitadoras 
del Sedronar.

En agosto de 2023 se firmó un importante convenio denominado 
“Un paso firme hacia la prevención y el cuidado de la familia 
municipal”.
Se trató de la adhesión al Programa de Prevención en Ámbitos 
Laborales y Cuidado de los Consumos Problemáticos, lo que 
marcó un compromiso sólido del SUOEM con la salud y el bien-
estar de nuestras compañeras y compañeros.

Jornadas sobre prevención en el consumo

Firma de convenio
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JUBILADOS Y JUBILADASDeportes, reconocimientos y recreación

En 2023 se consolidó aún más el equipo de Vóley Femenino del 
SUOEM. 
Se trata de un grupo de trabajadoras de distintas reparticiones, 
en un espacio coordinado desde la Secretaría de la Mujer.

Se realizó en 2023 el Torneo de Áreas Administrativas del 
SUOEM Sebastián “Cabeza” Romero con la intervención de 12 
reparticiones municipales.
Alumbrado del 8°piso se consagró campeón al vencer a Conta-
duría 6 a 3. Contaduría obtuvo el segundo puesto; seguido por 
Recursos Tributarios, en tercer lugar; y Logística, en cuarto.

Los logros de las “Gladiadoras” del 
SUOEM en vóley

Torneo de Áreas Administrativas 
Sebastián “Cabeza” Romero

El equipo de fútbol femenino “Las Bichas Verdes”, creado por la 
Secretaría de la Mujer del Suoem, tuvo una destacada participa-
ción en el Torneo Relámpago de Fútbol Femenino de la Asocia-
ción Gremial de Empleados del Poder Judicial (AGEPJ), donde 
lograron alzarse nuevamente con el primer puesto.
Este torneo se llevó a cabo en agosto en la quinta de AGEPJ.

Las Bichas Verdes Campeonas 

Nuestro compañero Pablo Videla, quien se desempeña en la 
Subdirección de Infancias, Juventudes y Familia, compitió en 
septiembre de 2023 en el Triatlón de larga distancia Ironman, 
en Termas de Río Hondo, Santiago del Estero, y lo hizo llevando 
nuestra camiseta con orgullo.
La prueba incluyó un recorrido en natación, bicicleta en ruta y 
trote. Videla se destacó al obtener el segundo puesto en su ca-
tegoría.

Un municipal, en un triatlón
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JUBILADOS Y JUBILADASDeportes, reconocimientos y recreación

En el Salón de Usos Múltiples del SUOEM se realizó en septiem-
bre la presentación del libro “El Oasis del Principito”, de Alcides 
Padrón. 
El evento comenzó con las palabras del compañero Mario Mora-
les, integrante de la Comisión Directiva del SUOEM seguido de 
Padrón, quien compartió el propósito detrás de esta obra.

En 2023, desde el SUOEM conmemoramos un logro significativo 
al celebrarse el primer aniversario del coro, un espacio creado e 
integrado por compañeras y compañeros municipales.

Espacio literario en el SUOEM

Celebramos un año de 
voces y compromiso

Nuestro compañero Aldo Carrizo fue reconocido por su excelen-
cia en fotografía. 
Se destacó en 2023 en el 69° Concurso Mensual de FotoRevis-
ta, donde obtuvo una “Mención de Jurado” y una “Mención Es-
pecial” por sus obras “Calles Tomadas” y “Tango en la Esquina”.

Reconocimiento fotográfico 

En marzo, en el marco del Día de la Mujer, se realizó una mues-
tra fotográfica virtual llamada “Orgullosas de ser Municipales” 
con la participación de compañeras de distintas reparticiones.

Muestra “Orgullosas de Ser Municipales”
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FESTEJOS Y SORTEOS

Los y las trabajadores municipales participaron en noviembre de 
la fiesta del Día del Municipal denominada La Munifest 2023. 
Más de 550 compañeros y compañeras se unieron de las áreas 
Administrativas, CPC, Salud, Educación, Nivel Inicial, Ambiente 
y Áreas Operativas para compartir esta fiesta.
Hubo sorteos de premios en gastronomía y estadías en La Cum-
brecita, además de baile y animación.

Fiesta para los municipales
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FESTEJOS Y SORTEOS

En agosto compartimos con nuestros afiliados el tradicional sor-
teo del Día de las Infancias, el que se desarrolló en la sede de 
nuestro sindicato y se transmitió en vivo.
Se sortearon 511 premios para los niños y niñas de la familia 
municipal, entre los que se destacaron bicicletas y juguetes de 
primer nivel

Sorteo del Día de las Infancias
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